Dotaz z 23.4.2020:

Dobry den,

dovoluji si timto pozadat, dle zdkona o svobodném pfistupu k informacim, o informaci, jakym
zpUsobem fesite pripady, kdy se Vasi Ufednici dopoustéji pritah( v fizeni a nepostupuji v zakonnych
Ihdtach. Tim nemyslim v rdmci soucasného korona stavu, to je asi pochopitelné, ale za standardniho
stavu. Jsou Urednici za takové pratahy v fizeni trestani, jsou jim alespon vytykany?

Hrozi jim snizeni platu, nebo to, Ze nedostanou bonusy? Pfijali jste néjaka systémova opatreni
k feseni situaci, kdy ufednici nepostupuji v zakonnych IhGtach?

Nezlobte se, ale ptijde mi, Ze v poslednich ¢tyfech letech Ufednikdim naprosto zasadné vyrostly platy,
ale mohou si délat co chtéji. Nerada bych pausalizovala, ale ob¢as mdm takovy dojem, Ze jim projde
vSechno a nikdo nad nimi nevykonava skute¢ny dohled. Proto Vas pravé zadam o informaci vyse.

Prosim, poslete miinformaci do mé datové schranky xxxxxx.

Pfedem Vam moc dékuiji.
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V ZELEZNEM BRODE DNE: 5. 5. 2020
NASE CISLO JEDNACI: 5228/2020
VAS DOPIS C.J./ZE DNE: 23.4.2020
POCET PRILOH:

k VaSemu dotazu, ,jakym zptisobem feSite pfipady, kdy se Vasi tfednici dopoustéji priitaht
v fizeni a nepostupuji v zdkonnych lhatach”, ktery jsme obdrzeli dne 23. 4. 2020, sdéluji, Ze ve
smyslu zédkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist,

nemame informaci k poskytnuti.

Zakonné vymezeni definuje informaci jako "jakykoliv obsah nebo jeho ¢ast v jakékoliv podobé,
zaznamenany na jakémkoliv nosici, zejména obsah pisemného zdznamu ulozeného v elektronické
podobé nebo zdznamu zvukového, obrazového nebo audiovizudlniho". Podle § 2 odst. 4 zdkona
¢. 106/1999 Sb. se povinnost poskytovat informace netykd dotazti na ndzory, budouci rozhodnuti

a vytvareni novych informaci. Dokument poZadovaného obsahu se v naSem drZeni nevyskytuje.

Obecné bonusy neboli odmény mohou byt poskytovany dle § 134 zdkoniku prace za tspésné
splnéni mimofadného nebo zvldst vyznamného pracovniho ukolu. V pifipadé nedodrzovani
zadkonnych lhiit tak neni dtivod k jejich poskytnuti. Stejné tak podle § 131 odst. 1 zdkoniku prace
muize zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi
dobrych pracovnich vysledkid nebo plni vétsi rozsah pracovnich tkolt nez ostatni zameéstnanci.

V pfipadé opacnych pracovnich vysledki je mozné osobni pfiplatek snizit nebo odejmout.

Ochranu tcastnika spravniho fizeni pred necinnosti obsahuje spravni fad v ustanoveni § 80 a nasl.

a dale pak zdkon ¢. 82/1998 Sb., o odpovédnosti za Skodu zptisobenou pfi vykonu vefejné moci.
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